
 

 แผนปฏิบตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑. ประชุมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ปี 256
๓ 

 1. เพื่อพฒันาองค์ความรู้ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ให้กับหน่วยงานในสงักัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก จงัหวัด
พิจิตร 

2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร (สุจริต /ปลอดการทุจริต) 

3. เพื่อใหม้ีมาตรฐานและ
คุณธรรมในการบรหิารงานและการ
ปฏิบัติงาน (นโยบายและวิธีปฏิบัติ) 

 

  

๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต ในที่
ประชุม/อบรม ทุกครัง้ 

เป้าหมาย 
 ข้าราชการในสงักัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลบาง
มูลนาก จ านวน 2๕ คน  
 

  



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- จ านวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ ข้อบงัคับ 

  

 
 
                                                                                           
                                                                                                                                
                            

ลงชื่อ           ผู้เสนอแผน 
      (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                  
 วันที่ ๑๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบแผน 
      (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
          วันที่ ๑๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 


